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INSTITUTO ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para el Servidor Publico de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, y tiene como objeto establecer el Cadigo
de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

2. La Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Etica o de manera individual por la
Direccion de Normas y Procedimientos y la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control,
son competentes para interpretar para efectos administrativos el presente Acuerdo, resolver los casos no
previstos y evaluar el cumplimiento de éste, asi como emitir todo aquel instrumento que se requiera para
su cumplimiento.

3. Toda referencia o mencién, incluyendo los cargos y puestos sefialados en este Acuerdo, deberan ser
interpretados en sentido igualitario respecto al género.

4. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

l. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico (parte de la ética que trata de los deberes,
especialmente de los que rigen una actividad profesional) emitido por la persona que ocupe la titularidad
de la dependencia o entidad del Estado, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que el servidor pUblico aplicara los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi como las Reglas de Integridad;

Il. Cédigo de Etica: El Instrumento deontologico (parte de la ética que trata de los deberes,
especialmente de los que rigen una actividad profesional), al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira el Servidor Publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Ill. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, como organo democraticamente
integrado e instalado en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio pablico y la prevencion de Conflicto
de Interés a traveés de acciones de orientacion, capacitacién y difusion;

IV. Conflicto de Interés: La situacion en que el Servidor Publico, se encuentra impedido de cumplir con
el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, debido a intereses
personales, familiares o de negocios que interfieren en la atencién o resolucién de un asunto:

V. Dependencias y Entidades: Las consideradas en el articulo 1 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla;

VI. Derechos ARCO: Los derechos de Acceso, Rectificacion y Cancelacion de datos personales, asi
como la Oposicidn al tratamiento de los mismos;

VIl. Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura légica con relacién a los principios rectores y
valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada:

VIIl. Servidor Publico: A la persona que desempefia un empleo, cargo o comision en las Dependencias
y Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;
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X. Unidad de Etica: La instancia encargada de coordinar las acciones necesarias para la observancia
del presente Acuerdo, cumplir con las funciones establecidas en el mismo; asi como ser el vinculo entre
la Secretaria de la Funcion Publica y cada Comité, misma que esta conformada por dos miembros, que
seran las personas Titulares de la Direccion de Normas y Procedimientos y la Coordinacién General de
Organos de Vigilancia y Control, siendo el primero normativo y el segundo operativo, cuyos
nombramientos seran emitidos por la o el Titular de la Secretaria de la Funcion Publica, y

X. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que un Servidor Publico es apreciado o bien
considerado en el servicio publico.

CAPITULO Il

DEL CODIGO DE ETICA
1. El presente Codigo de Etica tiene como objeto establecer los principios y valores, que debera observar

el Servidor Publico en el gjercicio de su empleo, cargo o comision.

2. Las personas Titulares de las Dependencias y Entidades, fomentaran en el Servidor Publico el ejercicio
de los principios y valores contenidos en el presente Cédigo de Etica.

3. El Servidor Publico, suscribira carta compromiso de cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
presente Cédigo, asi como a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica.

CAPITULO Il ]
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

1. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales y legales, son
las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos que a continuacién se detallan:

A. Principios:

a) Legalidad: El Servidor Publico hace sélo aquello que las normas expresamente le confieren y en todo
momento somete su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conoce y cumple las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

b) Honradez: El Servidor Publico se conduce con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que esta consciente que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

c) Lealtad: El Servidor Publico corresponde a la confianza que el Estado le ha conferido; tiene una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

d) Imparcialidad: El Servidor Publico brinda a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva;

e) Eficiencia: El Servidor PUblico actia en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los

objetivos propuestos;
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f) Economia: El Servidor Publico en el ejercicio del gasto publico administrara los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social;

g) Disciplina: El Servidor Publico desempefiara su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metoddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

h) Profesionalismo: El Servidor Publico debera conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar:

i) Objetividad: El Servidor Publico debera preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad,

j) Transparencia: El Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones privilegia el principio de maxima
publicidad de la informacién plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva: y en el ambito
de su competencia, difunde de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas: El Servidor Publico asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informa, explica y
justifica sus decisiones y acciones, y se sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

I) Competencia por mérito: El Servidor Publico debera ser seleccionado para su puesto de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos fransparentes, objetivos y
equitativos;

m) Eficacia: El Servidor Publico actia conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

n) Integridad: El Servidor Publico acttia siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidas en el com promiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena de su conducta frente a todos los servidores publicos con los que se vincule u observe su actuar, y

o) Equidad: El Servidor Publico procuraré que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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B. Valores

a) Interés Publico: El Servidor Publico actia buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccion colectiva;

b) Respeto: El Servidor Publico se conduce con austeridad y sin ostentacién, y otorga un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos y compafneras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los Derechos Humanos: El Servidor Publico respeta los derechos humanos, y en el ambito
de su competencia y atribuciones, los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios
de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables, v de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion;

d) Igualdad y no discriminacion: El Servidor Publico presta su servicio a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: El Servidor Publico, en el ambito de su competencia y atribuciones, garantiza que
las personas de cualquier género, accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

f) Entorno Cultural y Ecolégico: El Servidor Publico en el desarrollo de sus actividades evita la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asume una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueve en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

g) Cooperacion: El Servidor Publico colabora y propicia el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones, y

h) Liderazgo: El Servidor Publico es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomenta y aplica en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
le imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

publica.



Caodigo AD4-PGO03

INSTITUTO | (X INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
Euummmmﬁilggi '. Vigente a partir
UKo ] CODIGO DE ETICA 13/09/2021

Pagina 7 de 19

CAPITULO Il
OBJETO DEL COMITE

El' Comité tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias y Entidades. Tal mejora se
materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

I. Difusion de los valores y principios tanto del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como del
Cddigo de Conducta;

Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de Conflicto de Interés:
lll. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta:

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por
actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.

CAPITULO IV
INTEGRACION

Cada Comité estara conformado por un miembro propietario y por un representante de cada nivel
jerarquico o sus equivalentes de la Dependencia y Entidad de la que se trate, mismos que tendran voz y
voto, de los cuales uno participara de manera permanente y el resto seran electos con caracter temporal.
El Comité tendra la siguiente estructura:

I. Una persona Titular de la Presidencia: con caracter de permanente y estara a cargo de la persona
Titular de la Coordinacién General Administrativa o su equivalente en cada dependencia o entidad, quien
se debera auxiliar para la atencion y cumplimiento de los asuntos propios del Comité de una persona
denominada Titular de la Secretaria Ejecutiva, y

Il. Personas Vocales: con caracter de temporales y elegidas conforme a los mecanismos previstos en
este documento.

La persona Titular de la Presidencia del Comité podra designar a un suplente del nivel jerarquico inferior
para que participe en alguna sesién especifica, mediante oficio que al efecto envie a los miembros del
Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Cada miembro temporal tendra un suplente del mismo nivel jerarquico, quién sera aquél que de acuerdo
con la votacion registrada se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En caso de que no existan personas para ocupar la suplencia (ya sea porque no hubo mas personas
elegibles o porque declinaron su participacion), la persona Titular de la Presidencia del Comité podra
designar, mediante oficio, a cada suplente que haga falta conforme al nivel jerarquico que corresponda.

Sera obligacién de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con
los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién.
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El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica, al de Conducta y a las Reglas de
Integridad, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en el Servidor Publico, e incida
positivamente en la atencién del publico en general que se vincule con la dependencia o entidad

correspondiente.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar el nivel
jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales hasta
que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

La Unidad de Etica podra autorizar la conformacién del Comité de manera distinta a la sefialada en los
presentes Lineamientos Generales, previa solicitud de la persona Titular de la Presidencia del Comité,
tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
actuacion de las dependencias o entidades.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités o comisiones
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su operacion y funcionamiento en las
Bases.

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la Secretaria de los subcomités o
comisiones, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada por la misma. Las acciones que realicen
el subcomité o la comision deberan ser reportadas en el Informe Anual de Actividades del Comité.

El Servidor Publico que desee fomentar la ética y la integridad en su respectiva Dependencia y Entidad
podra participar en el Comité como invitado, para lo cual debera enviar una solicitud por escrito, a la
persona Titular de la Presidencia, exponiendo las razones por las que desea contribuir en dicha materia;
quien debera responderle en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Asimismo, deberan asistir a las sesiones del Comité como invitados los Organos Internos de Control de
cada dependencia o entidad que se trate y las Direcciones Juridicas u homologas en las mismas.
También se considerara como invitado, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos del Comité, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fue invitado.

Los invitados podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz, pero no de voto.

En cualquier asunto en el que la persona invitada tuviere o conociere de un posible Conflicto de Interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion.

_CAPITULO V
ELECCION DE LOS MIEMBROS

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo mediante la
votacion que el personal de las Dependencias y Entidades realice, preferentemente a través de los
medios electronicos que proporcionara la Unidad de Etica. En ningin caso se podrd considerar la
designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del Comité.



Cédigo A04-PGO3
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

Vigente a partir
CODIGO DE ETICA 13/09/2021

Pagina 9 de 19

En la conformacion del Comité se podra propiciar, en lo posible, que haya una representacion equitativa
de cualquier género.

Los miembros temporales del Comité seran elegidos en forma escalonada, debiendo durar como maximo
dos afios y minimo un afio.

La renovacion se realizara en el Gltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo.

Las personas candidatas deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber
sido condenados por delito doloso.

A fin de ser elegible, las personas candidatas para las vocalias, deberan estar adscritos a cualquier
unidad administrativa de la dependencia o entidad que se trate, con excepcion de los Organos Internos
de Control en la Secretaria de la Funcion Publica.

La eleccion se llevara mediante convocatoria, la cual consistira en dos etapas, mismas que seran
supervisadas por la persona Titular de la Presidencia del Comité a través de la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada nominacién, es aquella en la que el personal de la dependencia o entidad
procedera a auto postularse o a nominar a otros servidores publicos de su mismo nivel jerarquico,
tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

En la segunda etapa, denominada eleccion, se llevara a cabo la votacién en favor de alguna de las
personas candidatas y sera electo como miembro temporal aquél que haya obtenido el mayor nimero de
nominaciones.

El Servidor Publico que resulte electo y decida declinar su participacion en el Comité, debera manifestarlo
por escrito a la persona Titular de la Presidencia del mismo. En dicho caso, se convocara a integrarse al
Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor nimero de votos.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara
los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacién y posterior
difusion a mas tardar durante la primera sesion del afio siguiente y a través de los medios electrénicos
que al efecto se consideren pertinentes.

Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad,
se integrara al Comité con ese caracter, la persona que haya sido electa como su suplente y sera
convocada como suplente la persona que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal suplente deje de laborar, serd convocado con cardcter de
suplente al Servidor Publico que en la eleccién, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el

orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personas servidoras publicas que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Comité convocard nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representacion del nivel jerarquico de que se trate, se
dejara constancia de que no existe Servidor Publico que pueda representar el nivel.
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Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan sido reelegidos podran
seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afo, la persona Titular de la Presidencia notificara
mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o
suplentes para la integracion del Comite.

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité convocara mediante correo electronico a las
personas invitadas, recordandoles su participacion y compromiso.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en los presentes Lineamientos Generales sobre |a renuncia de servidores publicos.
Las propuestas de remocion se realizaran a través de la persona Titular de la Presidencia quien lo hara
del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el
supuesto, el 6rgano colegiado determine lo conducente.

CAPITULO VI ,
PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES DEL COMITE

1. Principios y Criterios
En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos
que impliquen la contravenciéon del Cédigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y

discrecion y ajustaran sus determinaciones a los principios rectores.

Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a
lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempeno en el
Comité, este acuerdo sera firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del Comité.
De igual forma debera ser suscrito por las personas que asistan en calidad de invitados.

2. Funciones del Comité

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos Generales, que
deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las
sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningln caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacion correspondiente al programa anual de trabajo debera enviarse a la Unidad
de Etica acompanada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a
su aprobacion, por oficio y a través de los medios para que ésta, la ponga a disposicion del Comité.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de
trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad de Etica dentro de los diez dias habiles siguientes a la
realizacion de las modificaciones correspondientes;

c) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.
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El Comité debera considerar en la elaboracion, revisién y actualizacion del Caédigo de Conducta, ademas
de lo establecido en la Guia, lo siguiente:

I. Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, la prevencion de los
Conflicto de Interés y la no tolerancia a la corrupcion;

Il. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

Ill. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de los servidores
publicos de la dependencia o entidad y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en la
dependencia o entidad de manera independiente al esquema de contratacién al que esté sujeto;

IV. Destacar, en la introduccion, aquellos principios y valores que resulten indispensables observar en |a
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con la mision, vision, atribuciones y funciones
de la misma.

El Comité, las Dependencias y Entidades coadyuvaran en la implementacion de las acciones a que hace
referencia el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a fin de participar en el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la legislacién impone al Servidor Publico.

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las conductas que
pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que desempefian empleos, cargos o
comisiones en las areas sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, la Unidad de Etica debera evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atenciéon a los resultados, realizar las modificaciones que se consideren
procedentes a las acciones correspondientes:

V. Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o
entidad. EI Comité podré incorporar todos aquellos valores o principios que no se encuentran previstos en
el Cadigo de Etica o en las Reglas de Integridad, pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la
mision y visién de la dependencia o entidad correspondiente, e

VI. Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprensiéon del referido Cadigo, por estar relacionados
con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate;

d) Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del presente
Acuerdo, asi como del Cédigo de Conducta entre los servidores publicos de la dependencia o entidad

correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad de Etica, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en el portal de Internet
de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad de Etica en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Cddigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior
de la dependencia o entidad, preferentemente por medios electrénicos;

h) Establecer y difundir el procedimiento para la atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica,
de Conducta y a las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las
denuncias;



Codigo A04-PGO3

INSTITUTO | (X INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
I'Eltjlgi%#gi =':__:"': Vigente a partir
o e CODIGO DE ETICA 13/09/2021

Pagina 12 de 19

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Efica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de los servidores publicos
involucrados, de sus superiores jerarquicos y, en su caso, de las autoridades de la dependencia o

entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en propuestas y acciones
para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la Denuncia de Ia
que tome conocimiento el Comité. Esta podra implementarse en el area administrativa o unidad en la que
se haya generado la Denuncia a través de acciones de capacitacién, en coordinacién con la Unidad de
Etica, de sensibilizacién y difusién especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas
que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del presente Acuerdo, asi como del Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Cdédigo de Conducta;

1) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deba observar el Servidor Plblico en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidn;

m) Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad de Etica, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de Conflicto de Interés, el Comité lo informara a
la Unidad de Etica con el propésito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas

areas.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad de Etica orientacién y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles Conflicto de Interés en

temas especificos;

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad, de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
los servidores publicos, de conformidad a lo establecido por la Unidad de Etica;

p) Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la Dependencia o persona Titular de la Direccion
General u homdloga de la Entidad y a la Unidad de Etica, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
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II. El nimero de servidores pUblicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de Conflicto
de Interés, u otros temas relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacién de la percepcion de los servidores publicos respecto del cumplimiento
del Cadigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

IV. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacién a la actualizacién de
posibles Conflicto de Interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Unidad de Etica, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cddigo de
Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia o entidad en
el apartado de Integridad Plblica, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad de
Etica y, en su caso, las areas competentes;

q) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en términos
de las Bases;

r) Recabar la Carta Compromiso de cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad, firmada por todo el personal que labore en su respectiva dependencia o
entidad, asi como remitir la evidencia correspondiente, en medio electrénico, a la Unidad de Etica en el

Informe Anual correspondiente, y

s) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaré de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales.

Los miembros del Comité tendran como funciones:

a) Desempeniarse en apego a los valores, principios y Reglas de Integridad:

b) Colaborar y apoyar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir
con los

objetivos del Comité;

¢) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;
d) Cumplir y promover la observancia del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y del Cddigo de
Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones a fin de que su criterio

contribuya a

la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso:

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible Conflicto de Interés, personal o de alguno de
los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica o de caracter institucional.
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CAPITULO VII
DENUNCIAS

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una Denuncia, misma que
debera acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera anonima, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna
evidencia o persona a la que le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de |a persona que presente una
Denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, éste no podra compartir informacion sobre el
contenido de las mismas hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.
En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida una Denuncia, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité, le asignara un
nimero de expediente vy verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del Servidor Publico involucrado y, en su caso,
los medios probatorios de la conducta.

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva solicitara por unica vez, que la Denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el
expediente como concluido; la informacion contenida en la misma podra ser considerada como un
antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control cuando ésta involucre reiteradamente a

un Servidor Publico en particular.

La documentaciéon de la Denuncia se turnara por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva y a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la misma.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la Denuncia, la persona Titular de
la Presidencia del Comité debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para prevenir la
actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y

difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara al Servidor Publico involucrado y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presenté la Denuncia. Para esta
tarea, el Comité podra conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una Denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir
una determinada actuacién del Comité. El Servidor Publico adscrito a la dependencia o entidad debera
apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.
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La persona Titular de la Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si las circunstancias
del caso lo ameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad de Etica, cuando
los hechos narrados en la Denuncia describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

Cuando los hechos narrados en una Denuncia afecten Gnicamente a la persona que la presentd, y
considerando la naturaleza de estos, los miembros del Comité comisionados para su atencién podran
intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y en las Reglas de integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una Denuncia presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadigo de
Conducta, el Comité determinara sus observaciones y, en su caso, recomendaciones. Por cada Denuncia
que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacién,
sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cadigo de Conducta.

La atencion de la Denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO VIII )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

De las Sesiones

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones
podran ser presenciales o por medios electrénicos siempre garantizando la confidencialidad de la
informacién que se abordara en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesi6n ordinaria que corresponda y de dos dias
habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia debera
realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al entorno ecologico, asi
como racionalizar el uso de recursos.

En la convocatoria se haré constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de
que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la
debida proteccion a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo solo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
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El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la persona Titular de la Presidencia y
los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona Titular de
la Presidencia del Comité podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Del Quorum

Para que las sesiones sean validas, se requerira la asistencia en el lugar, dia y hora sefalados en la
convocatoria o, en su caso, solo por excepcion justificada mediante video conferencia, de cuando menos
la mitad mas uno de los miembros del Comité, sera causa de responsabilidad administrativa conforme lo
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas la simulacion de sesiones.

Si la sesion no pudiera celebrarse el dia sefialado por falta de quérum, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Comité emitird una nueva convocatoria, en la cual se indicara tal circunstancia, para que
dentro de los dos dias habiles siguientes se celebre la sesion.

En caso de no llevarse a cabo la sesion en segunda convocatoria, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Comité dara vista al Organo Interno de Control correspondiente.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia
y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos

generales.
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comite;

b) Consideracion y aprobacioén, en su caso, del orden del dia, y

c¢) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el
hecho de que algiin miembro se haya abstenido de participar en determinado asunto, por encontrarse en
Conflicto de Interés o estar en contra de éste, y se turnara la informacion correspondiente a cada

miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

De la manifestacion de posibles Conflictos de Interés

En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en Conflicto de Interés por vincularse la

naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera
manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo
mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna Denuncia presentada en contra de algin miembro del

Comite.
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Toda declaracion de Conflicto de Interés o el hecho de que algin miembro se haya abstenido de
participar en determinado asunto por estar en contra de éste, debera quedar asentado en el acta de
sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el Conflicto de Interés, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesién correspondiente.

Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por
el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesién un miembro titular y su
suplente, solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona Titular de la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO IX
PRESIDENCIA Y SECRETARIA EJECUTIVA

De la persona Titular de la Presidencia del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la persona Titular de la Presidencia del Comité sera
auxiliada en sus trabajos por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la persona Titular de la Presidencia del Comité:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad:

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité:

¢) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité independientemente de
su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité:

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccién de los
servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos
Generales;

g) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité;
h) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros
del Comité con relacién a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

j) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos:

k) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del Comite;

I) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, €N su caso, proceder a
pedirla votacion;

m) Designar a un enlace directo con la Unidad de Etica, y

n) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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La persona Titular de la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que
por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

De la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité.
La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

a) Remitir el acta de instalacién una vez conformado el Comité, a la Unidad de Etica e informarle el

nombre y

cargo de sus miembros; asi como los cambios que en su caso se produzcan;

b) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocion de la ética
y la integridad;

c) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

d) Verificar el quorum;

e) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del Comité, la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en
la sesion; respectiva; en caso de que no se dé cumplimiento a lo anterior en el plazo establecido en el
presente acuerdo, se suspendera la sesion a efecto de que se sefiale nuevo dia y hora para que se lleve
a cabo la misma con las formalidades establecidas;

f) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, pracediendo, en su caso, a darle
lectura;

g) Recabar las votaciones;
h) Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia del Comité durante el desarrollo de las sesiones;

i) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
j) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su

resguardo;

k) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

1) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

m) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion

de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;
n) Contar con la informacion necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto

funcionamiento del Comité, y
o) Las demas que la persona Titular de la Presidencia del Comité le sefale.
Para el cumplimiento de sus funciones, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité podra

auxiliarse en la Unidad Administrativa a la cual se encuentre adscrita de la dependencia o entidad.

CAPITULO X '
REPORTE DE INFORMACION

Los miembros del Comité se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte
de informacion que en su caso requiera la Unidad de Etica.

CAPITULO XI
CONTROL Y VIGILANCIA

La Unidad de Etica y los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, vigilaran la
observancia del presente Codigo de Etica.
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TRANSITORIOS.

UNICO.- El presente Cédigo de Etica entrara en vigor el dia de su difusion oficial.

Heroica Ciudad de Atlixco,Puebla a los trece dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno. El Director
General del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.-Mtro. Leopoldo Gonzalez Rosas.-Rubrica.




